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MIEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA ELABORACION Y
TRAMITACION DEL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FORIVULACION
DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA '

a) Juicio de oportunidad,

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principlo fundamental que esla recogido en la generalidad
de los textos, tanto internacionales como nacionales y autondmicos, y estd dirigido a erradicar situaciones de

discriminacion de trato entre ambos sexos.

Concretamente, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la lgualdad de Género en Andalucfa,
establece en el articulo 52 que "los poderes publicos de Andafucla integrardn la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural garantizando que estas Intervenciones conternplen las necesidades de las mtjeres,
permitan su plena participacion con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres". A continuacion dispone que “/os poderes publicos desarrollardn acclones
dirigiclas a eliminar la discriminacion de fas mujeres del medio rural y favorecer su incorporacicn af @mbito laboral, a la
formacion v a las nuevas tecnologias, asi como su plena parficipacion en fa vida piblica. Asimismo, que los poderes
pliblicos garantizaran el ejercicio del derecho a la titularidad compartida en explotaciones agrarias”,

En este contexto, Ja actual Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales, redacté el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucla 2010-2013, del que actualmente esta en redaccion el Il con la colaboracién de todas

las Consejetias.

Es Indudable que en las Gltimas décadas se han logrado importantes avances en esta materia, pero también es
imposible negar que siguen existiendo diferencias entre la vida de las mujeres y la de los hombres. Esla circunstancia, es
alin mas evidente en el medio rural y en la actividad pesquera. Porque las mujeres se enfrentan a varias barreras,
algunas claramente identificables como la masculinizacion de los sectores agrario y pesquero, la desigualdad de género y
el machismo, la conciliacion laboral...

Por ello y con la expetiencla acumulada, la Consejerla de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, estima la necesidad de
formular, de forma sectorial, un Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la aclividad agraria y
pesquera de Andalucla va que ambos sectores econdmicos tienen unas especificidades muy concretas en cuanto a las

personas que trabajan en ellos,

b) Juicio de legalidad,

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Eslaluto de Aulonomla para Andalucla eslablece, en su
articulo 73 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género
que, respetanda lo establecido por el Estado en el efercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.°

% de la Constituclén, incluye, en todo caso:

Tabladilia s/n. 41.0/1 = SEVILLA
Tel.: 955.032275




JUNTA DE ANDALUCTA consESERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Viceconsejeria

a) La promocion de la lgualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales, econémicos o
representativos. Se atribuye expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar nermativas propias o

de desarrollo en esta materia,

b) La planificacion y ejecucion de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asl como el
establecimlento de acciones positivas para erradicar la discriminacidn por razén de sexo.

Por ofra parte, el articulo 48 de la cltada Ley establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en maleria de agricultura, ganaderfa y desarrollo rural; asimismo dispene en su apartado tercero que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva de acuerdo con las hases y ordenacion de la acluacion
econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11°, 137, 16%, 20° y 23" de la
constitucion, sobre la ordenacion, planificacion, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero y agroalimentario.

[gualmente, como ya se refirld arriba, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la lgualdad de Género
en Andalucia, establece en el articulo 52 que los poderes piiblicos de Andalucla integraran la perspectiva de género en
las actuaciones de desatrollo rural, garantizando que estas Intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres,
perinitan su plena participacidn con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de

oportunidades entre mujeres y hombres.

¢} Contenido global de la disposicién,

El presente Acuerdo, del Consejo de Gohlerno, establece, de conformidad con las dos leyes antes citadas, la formulacién
del | Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria y pesquera de Andalucia, su
contenlido, el procedimiento y tramitacién del mismo, asl como la elaboracién, que corresponderd a la Consejerla

competente en materia de agricultura, pesca y desarrollo rural.

d) Tabla de vigencias,

No afecia a ninguna otra normativa en esta materia.

e) Referencia a actuaciones previas.

El Plan que se propone impulsar su formulacion, es el primero de caracter sectorlal en los seclores agrarlo Y pesquero
de Andalucta, ' S

f) Exigencias técnicas,

La aplicacion del presente Acuerdo no requiere la implementacion de las exigencias técnicas previstas en fa Instrucclon
de la Viceconsejeria de 15 de diclembre de 2009,

g) Valoracién de las cargas administrativas,

No se prevén cargas administrativas para la ciudadania,
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i) Calendario previsto para la tramitacién.

Tenlendo en cuenta los tramites que deben realizarse, se estima el siguiente calendario:
- Remislén a la Viceconsejerla: 1 dla.
- Comisién General de Viceconsejeros: 2 dlas.

- Consejo de Gobierno: 6 dias.

Sevilla, a 27 de abril de 2016

Ve ge
EL VICECONSEJERO DE AGRICULTURA, PESCA Y

jorssne, DESARROLLO RURAL

Fc19 JSJe r<lo Dp inguez Garcia-Baquero
\z_“n Reely \/

o et

EL COORDINADOR GENERAL DE LA VICECONSEJERIA
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MIEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

A los efectos previstos en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria -

y el informe con incidencia econdmico-financiera, se elabora la presente memoria y justificativa en
relacion con el Plan mencionado en el encabezamiento y la decision de la Consejeria de Agricultura,

Pesca y Desarrollo Rural (CAPDER) respecto a su aprobacion.

I. INTRODUCCION

El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y
pesquera de Andalucia es el instrumento para consolidar la igualdad de oportunidades y la permanencia
de las mujeres en el medio rural y las zonas pesqueras.

El Plan, parte de la premisa que las mujeres residentes en los espacios rurales y zonas pesqueras son
un gran valor cuantitativo y cualitativo en el desarrollo de nuestros territorios. Se tiene en cuenta que la
importancia de grupos diversos, necesidades distintas y lineas de intervencion diferentes, exigen el
disefio y la puesta en préctica de una intervencion realista y concreta, que atienda a todas estas facetas
que componen la realidad de las mujeres, para lo que, entre otras acciones, es necesario mejorar el
arraigo de las mujeres en estas areas y muy especialmente de las mas jovenes. Por todo ello, el Plan se

plantea con los siguientes objetivos:

Mejorar la informacion sobre las mujeres-en los sectores agrario y pesquero.

Profesionalizar el trabajo de las mujeres y promover el emprendimiento.

Empoderar a las mujeres en las actividades agraria y pesquera.

Visibilizar y reconacer el papel de las mujeres en los sectores agrario y pesquero.

Integrar la perspectiva de género en la actividad de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

6. Coordinacion institucional.

o = G0, pRa

Y se estructura en los siguientes contenidos:

1. Introduccion, en la que se recogeran los antecedentes, el contexto normativo y la
justificacion de la elaboracion del Plan.
Andlisis de la situacion de hombres y mujeres en el sector agrario y pesquero.

Problematica detectada.
Los objetivos que se plantean con la redaccion del Plan.
Definicion de las medidas y acciones concretas a desarrollar, con indicacion de su

temporalidad, responsable de su ejecucion y recursos disponibles.
6. Seguimiento y evaluacion del Plan.

g e
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Su ambito territorial corresponde al de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Su vigencia es hasta el
2020, pudiendo realizarse una revision intermedia tras dos afos de implementacion del Plan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que
se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera,
las propuestas de planes con contenido econdmico financiero deberan valorar las repercusiones y
efectos sobre ejercicios presupuestarios a los que se extienda su vigencia o efectos. Dicha valoracion
debera documentarse en una memoria econémica que ponga de manifiesto detalladamente evaluados
cuantos datos resulten precisos para conocer la incidencia economica-financiera de su ejecucion.

El articulo 3.1 del Decreto 162/2006 establece que la memoria sera elaborada por el Centro Directivo
correspondiente e incluird los antecedentes, motivos y fundamentos que justifican la actuacion, valorara
la incidencia economica del gasto que ocasiona o el impacto que sobre los ingresos suponga su
aprobacion y, en su caso, su financiacién para el ejercicio corriente y para los ejercicios posteriores.

La disposicion transitoria segunda del Decreto 162/2006 establece que, en tanto no sea aprobada la
forma en que habra de elaborarse la memoria econdmica, seran de aplicacion los modelos previstos en
los Anexos 1 al 4 del Decreto 22/1985, de 5 de febrero sobre elaboracion de la memoria funcional y
economica justificativa de las normas legales, disposiciones administrativas y convenios por lo que se
adjuntan dichos anexos cumplimentados a la presente memoria.

Il. ANTECEDENTES, MOTIVOS Y FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA APROBACION DEL |
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD

AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUGIA

La Junta de Andalucia ha sido pionera en la incorporacion de la perspectiva de género en sus politicas.
En concreto, la CAPDER viene trabajando desde hace dos décadas para corregir los desequilibrios
sociales y territoriales en el medio rural andaluz y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, con la
implicacion activa de la poblacion rural en su disefio y ejecucion. Para ello, se ha requerido la
participacion activa de las mujeres y de los hombres en los procesos de desarrollo, a través de la
igualdad de oportunidades y con una participacién mas equitativa de todos como agentes y como

beneficiarios del desarrollo.

Las primeras actuaciones que emprende la CAPDER tenian un claro caracter de acciones de
discriminacion positiva hacia las mujeres. La razon principal es que la situacion de las mujeres rurales
esta doblemente determinada: en tanto residentes en el medio rural y en tanto mujeres. Era necesario,
por tanto, implementar politicas de igualdad de oportunidades que eliminaran estas desigualdades entre
mujeres y hombres; era preciso establecer medidas compensatorias o de accion positiva que permitieran
superar tanto los efectos negativos del mercado como las actitudes y estereotipos sociales existentes
sobre las mujeres, con el fin de posicionarlas en una situacion de verdadera igualdad en las condiciones
de partida. Los resultados y avances fueron muy importantes; sin embargo, desde la CAPDER se era
consciente de que las desigualdades persistian y la presencia de mujeres seguia siendo insuficiente para
un desarrollo equilibrado y sostenible del medio rural y pesquero andaluz. De ahi que para el periodo de
gjecucion que se abria en 2007, se planteara la necesidad de dar un paso mas hacia la igualdad real, es
decir, para garantizar iguales resultados e impactos para cada sexo.
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A partir de 2007 se apuesta por la aplicacion del enfoque de género de forma transversal en la politica
de desarrollo rural. Se trataba, por tanto, de incorporar la perspectiva de género en todos los planes,
programas, proyectos y actuaciones, a todos los niveles y en todas las etapas. Sin embargo, se siguieron
manteniendo algunas acciones positivas para compensar las situaciones de desigualdad (enfoque dual).

Las acciones positivas continuaron aplicandose en muchas lineas de ayudas de la CAPDER, gestionadas
por los diferentes centros directivos de la misma.

Por el contrario, la politica de caracter transversal se aplico casi con exclusividad en el ambito
competencial de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. De ahi la necesidad de
extender esta transversalidad a todos los ambitos competenciales de la CAPDER y a su propio

funcionamiento interno.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio fundamental que esta recogido
en la generalidad de los textos, tanto internacionales como nacionales y autonémicos, y esta dirigido a
erradicar situaciones de discriminacion de trato entre ambos sexos. La Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la lgualdad de Género en Andalucia, establece en el articulo 52 que
"los poderes puiblicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su
plena participacién con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres". A continuacion dispone que "/os poderes publicos
desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de las mujeres del medio rural y favorecer
su incorporacion al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asf como su plena
participacion en la vida publica. Asimismo, que los poderes piiblicos garantizarédn el ejercicio del derecho
a la titularidad compartida en explotaciones agrarias’.

En ese contexto, la actual Consejera de lgualdad y Politicas Sociales, redacto el | Plan Estratégico para la
lsualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, del que actualmente esta en redaccion el I,
con la colaboracién de todas las Consejerias. Es indudable que en las Ultimas décadas se han logrado
importantes avances en esta materia, pero también es imposible negar que siguen existiendo diferencias
entre la vida de las mujeres y la de los hombres. Esta circunstancia, es alin mas evidente en el medio
rural y en la actividad pesquera. Porque las mujeres se enfrentan a varias barreras, algunas claramente
identificables como la masculinizacion de los sectores agrario y pesquero, la desigualdad de género y el
machismo, la conciliacion laboral...

Por ello y con la experiencia acumulada, la CAPDER estima la necesidad de formular, de forma sectorial,
un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria y pesquera de
Andalucia ya que ambos sectores econdmicos tienen unas especificidades muy concretas en cuanto a

las personas que trabajan en ellos.

I1l. FINANCIACION PARA EL EJERCICIO CORRIENTE Y LOS EJERCICIOS POSTERIORES

La formulacion del | Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad
Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia representa una respuesta al reto de esta legislatura de
incorporar de la perspectiva de género en las politicas publicas. Sin embargo, se es consciente que los
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procesos en este ambito son lentos, ya que exigen cambios de mentalidad y cultura muy importantes,
que deben permear toda la estructura organizativa y su actividad. Ademas, con frecuencia las practicas
culturales, laborales e institucionales no estan adaptadas.

Por todo ello, el Plan dedica una parte importante de su apartado programatico a sensibilizar y formar al
propio personal, a modificar las practicas organizativas y de trabajo, para que todo ello tenga un reflejo
en la actividad de la CAPDER hacia la ciudadania; con ello se busca provocar un cambio de actitudes,
fortalecer el aprendizaje, aplicar en el espacio de trabajo los conocimientos adquiridos, influir en la
voluntad de hombres y mujeres y propiciar una cultura de equidad, mediante la reflexion y participacion
de los diversos actores involucrados.

En definitiva, la implementacion de este Plan pasa, fundamentalmente, por un cambio en la cultura de
trabajo y organizativa de la CAPDER. De ahi que las actuaciones que se deriven de la aprobacion y
puesta en marcha del Plan se lleven a cabo con los medios personales y materiales propios de los
diferentes organos directivos de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA.

Los gastos corrientes que se deriven de la implementacion del presente Plan seran los relacionados con

reunios y/o jornadas y asistencia técnica, que se cuantifican en el cuadro siguiente y que estaran
cubiertos en el presupuesto del capitulo [l de la CAPDER y de acuerdo con los anexos.

Distribucion anual de los gastos derivados del Plan (euros)

2017 2018 2019 2020
Asistencia técnica 17.5600 15.000 15,000 10.000
Reuniones /Jornadas 18.000 18.500 18.500 18.500
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EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA-HORIZONTE 2020, remitido para

informe facultativo, y como continuacion a

nuestro oficio Registro de Salida del 18 de noviembre

pasado, se adjuntan las observaciones formuladas por la Direccion General de Planificacion y

Evaluacion.
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Direccién General de Pianificacién y Evaluacién

39.150.2016

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A LA PROPUESTA DEL I PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA-HORIZONTE 2020

Se ha recibido para ‘abservaciones y sugerencias' la propuesta de Plan de lgualdad de
opartunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia medianle
escrito del Servicio de Legislacion de la Secrelaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda vy

Administracién Plblica,

.- COMPETENCIA.

Estas observaciones se emiten en el marco del articulo 33 de la Ley /2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucla, del articulo 2.c) del Decreto 260/1988, de 2 de agosto, por el
que se desarrollan atribuciones para la racionalizacion administrativa de la Junta de Andalucia, y del
arliculo 15 del Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la eslructura organica de la
Consejerfa de Hacienda y Administracién Publica, alcanzando exclusivamente a los aspectos del proyeclo
en materia de procedimiento administrativo, y de organizacion de la Administracién de la Junta de

Andalucia.

Il.- CONTEXTO NORMATIVO.

Mediante Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno se acuerda la formulacion del
| Plan de igualdad de oportunidades entre rmujeres y hombres en la aclividad agroalimentaria Y pesquera
de Andalucla-Horizonte 2020 (en adelante Plan), cuya estructuracion, elaboracién y aprobacién se ha
realizado conforme a las disposiciones establecidas en el mismo Acuerdo.

Tal como se expresa en dicho Acuerdo, este Plan se enmarcard y estard en consonancia con el Il
Plan Estralégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia, que en la actualidad se esk
redactando por el Instituto Andaluz de la Mujer. Dado que no disponemos del mismo, no podemos
determinar si se cumple dicho mandato, por o que habria de esperarse a su lectura para cerlificar este

extremo.

lll.- PRINCIPALES OBSERVACIONES.

Las observaciones mas relevantes que este Servicio ha de efectuar sobre la propuesta son las

siguientes:

1.- Se sugiere se evite toda denominacion a drganos concretos y se aluda a "el 6rgano competente
en materia de..." toda vez que, al tener el Plan prevista su vigencia hasta 2020, dichas denominaciones
podrian cambiar. A titulo de cjemplo, esto ha sucedido ya con la Consejerla de lgualdad y Asuntos

FIRMADO POR

RAFAEL CARRETERO GUERRA 01/12/2016
ROSA MARIA CUENCA PACHECO
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Sociales, citada en la pagina 119 del Plan, cuya denominacion actual es “Consejeria de lgualdad y
Paliticas Sociales”, por lo que, al menos en este caso, debe madificaise.

2. En el Punto 10.1, pagina 161 y siguientes se establece que se constituira el “Organo de
seguimiento y evaluacion” denominada Comisién de lgualdad, para el seguimiento del Plan respecto del

cual se significa lo siguiente:

- No se indica la naturaleza juridica de la misma En el caso de que se quisiera crear un organo
coleglado deben tenerse en cuenta que [a la Seccion 17 del Capitulo [l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de
29 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucla, ( que regula la creacion, exlincion, tegimen
juridico aplicable, composicién, etc) establece que “ La creacion de organos colegiados en la
Administracion. de la Junta de Andalucia se regia por los preceptos de esta Ley y normas qgue la
desarrollen, asf como por la normaliva basica estatal de aplicacion”. Sin embargo, no existe en este
apartado del Plan el contenido completo exigido por esta Ley a las normas que creen organos colegiados,
En concreto, el articulo 89 exige que la norma de creacion determine los siguientes extremos:

“a) La composicion del drgano, que deberd respetar una representacion equilibrada de
nuiferes y hombres en los Erminos previstos en el apartado 2 del articulo 19 de esta Ley.

b) Los criterios para la designacion de su presidente v de los restantes miembros.

¢) Los criterios basicos de st estruciura interna y de su funcionamiento, que podidn ser desarrollados,
previa habilitacion, por el drgano colegiado.

d) Sus fines y objetivos.

e) Su adscripcicn administrativa.

7} Sus funciones de decisidn, propuesta, informe, seguimiento o control, asf coma cualquier ofra que se

le atribuya.”
Tampoco se cita quién va a ostentar la Secretaria del Organo y la forma de su sustitucion, tal

como se exige por la Ley 9/2007, ni demas extremos de obligatoria inclusion en el texto, regulados por la
narmativa en vigor.

Asimismo, se debe indicar la naturaleza juridica de "Equipo de Trabajo", que se constiluira con
caricter "estable” para el segpuimiento y evaluacion del Plan, lo que se entiende fundamental dado que
oste es el fin de la Comisidn misma, por lo que debe concretarse y matizarse al efecto de que no se
dupliquen las funciones de cada uno. En concreto es funcion de la Comision “Valorar periédicamente
el desarrollo del Plan, analizando el nivel de ejecucion de cada una de las medidas y actuaciones que
en 8l se recogen, identificando los avances y las dificuliades” y del Equipo de Trabajo “la evaluacion
continua del Plan, que servira de base a la Comision de lgualdad para adoptar decisiones respecto al

mismo.”.

lgualmente debe detallarse su composicion y rt’zgimen de funcionamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION ' LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y EVALUACION ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Fdo.: Rafael Carretero Guerra Fdo.: Rosa M* Cuenca Pacheco

FIRMADO POR

RAFAEL CARRETERO GUERRA - [ 0112/2016
ROSA MARIA CUENCA PACHECO
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PROYECTO DEL I PLAN DE IGUALDAD DX OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y  HOMBRES EN LA  ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA Y PESQUERA. INFORMYE, DX, VALORACION I
ALEGACIONES PRESENTADAS EN EL TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA

.‘1,‘_:,=.=.=_: ,_...__=_ —a
a) Proponen incluir la siguiente actuacion:
3.1.12 Promover la investigacion e innovacion en la magquinaria agricola y pesquera para
Javorecer el manejo y el acceso de estos recursos a las muferes

Valoracion. Se considera una medida oportuna teniendo en cuenta la incorporacion de las
mujeres a estos sectores pero no entra en el dmbito del IFAPA. Se tratard de fomentar o
impulsar la investigacidn que se esté haciendo desde otras instituciones. No se acepta,

Ze s

a) Renombrar ¢l punto 3 del plan como “Diagnéstico de la actividad agroalimentaria y pesquera en
Andalucfa”, en lugar de “Caracterizacion de la actividad agroalimentaria y pesquera en Andalucfa”, ya
que el articulo 46 de la Ley 3/2007 exige un diagndstico de la situacion.

Valoracién. El articulo citado hace referencia a los planes de igualdad en las empresas. El que se
ha sometido a informacién pablica es un Plan estratégico de igualdad, diferente de los que
tienen que negociar las empresas con la representacién legal de trabajadores para gestion de sus
recursos humanos. No se acepta.

b) Las actuaciones deberian ir acompaiiadas de indicadores con objetivos establecidos que permitan
analizar los resultados que consigan con la puesta en marcha del Plan. Asimismo, se podrian incluir los
presupuestos que tiene cada Direccion General para sus ayudas y asignarle el indicador, para dar mayor
fuerza al mismo. '

Valoracién. El Plan contempla un conjunto de indicaclores estratégicos, que sirven para medir la
evoluéién y el grado de ejecucion de las actuaciones propuestas, proporcionando informacion
cuantificada de la implantacion de la igualdad de oportunidades con valores de referencia, Por
otra parte, el Plan establece la elaboracién de los Programas Anuales de Actuacion, que a su vez
conlendran indicadores de proceso, que miden y verifican los cambios que sc producen a corto
plazo como resullado directo de las actividades realizadas. En cuanto al presupuesto, como se
recoge en el propio Plan, su implementacién pasa, fundamentalmente, por un cambio en la
cultura de trabajo y organizativa de la CAPDER. De ahi que las actuaciones que se deriven de la
aprobacién y puesta en marcha del Plan se lleven a cabo con los medios personales y materiales
propios. No se acepta,
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¢) Se deberia incluir que regird el principio de representacion equilibrada de hombres y mujeres en ¢l
organo de sepuimiento y evaluacion previsto en el Plan.

Valoracion. Si bien no se trata de una exigencia legal, se considera una propuesta acertada, Se

acepii,

3.t ST 0 GDRSierra de Aracena y Picos de Aroche

a) Proponen profundizar en el término "ruralidad", al opinar que s utiliza de forma muy genérica, ya
que no es lo mismo una poblacién de 12.000 habitantes que una de 300. De ahi que las mujeres del
mundo rural "profundo” estd mas discriminada y sus posibilidades son inferiores en muchos sentidos
(acceso a la formacion, desplazamicnto, brecha digital, oportunidades laborales, elc.).

L2n este M,ulido, Ia :umlula(l se aclopla porque es alli doncle se ejercen casi en su tntalldﬁd dlclns
actividades y porque en la consejerfa existe un centro direclivo competente en la gestion de
politicas de desarrollo ruval, siempre dentro del ambito agrario, que es el que las [inancia. No se
acepta,

4. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

a) Proponen incluir una actuaciéon 1.1.7. para incentivar a las mujeres y hombres mayores de 60 afios
que se dediquen a las actividades agroalimentarias y pesqueras para que aprovechen los recursos
formativos que ofertan las diferentes administraciones y entidades ptiblicas y privadas de Andalucia en
materia de nuevas tecnologias.

Valoracidn., Estd contemplado en la Actuacion L.1.2. Promover la formacion en nuevas
fecnologias con aplicaciones prdacticas. No se acepta.

b) Proponen varias menciones y/o actuaciones en materia de violencia de género para que sean incluidas
donde se eslime mas conveniente.

Valoragion, La violencia de género cuenta con un "Proyecto mejora coordinacion institucional y
disefio del Plan Personalizado de Seguridad y Atencién Integral a Victimas de Violencia de
Género", del que es competente la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y cuyas medidas
obligan a toda los Departamentos de la Junta de Andalucia. En cualquier caso, adaptan algunas
de las sugerencias plantcadas. Se acepta parcialmente,

.

¢) Eliminar una reiteracion en el anexo | de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprucban
medidas fiscales y administrativas

Valoracion, Constituye un error de forma, Se acepta.

S, Loopurativas agroalimentarias

a) Contar con les mujeres para Hevar el Plan en marcha, para el seguimiento, las formaciones, el
empoderaimicnty, ete.,

Maforacion. Bstd explicito en varias de lag actuaciones del Plan, No se acepta.
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b) Exigen la paridad en los érganos de decision de las empresas y cooperativas agroalimentarias.
Destacan la ausencia de mujeres en las Comunidades de Regantes.

Valoracion. Estd contemplado en la Actuacion “1.4.2. Impudsar medidas para fomentar la
presencia y participacion de las mujeres en los organos de decision de las entidades ligadas a
los sectores agroalimentario y pesquero. No se acepia.

¢) Proponen subvenciones e incentivos a las empresas y cooperativas que cuenten con mujeres en
Conscjos Rectores. Y si ahora hay mujeres en cstos puestos '1yu(h|lcs con incentivos o ayudas para
fidelizarlas.

Valoracién. Estd contemplado en la Actuacion 1.2.1. Iucorporar criterios de seleccion que
prioricen a las mujeres, alas empresas de mijeres u otro tipo de entidades compromeltidas con
la igualdad de oportimidades cuando sean sohc.'mn!es en las convocatorias de ayudas de la
CAPDIER. No se acepta, g :

d) Proponen que se apoye con ayudas y subvenciones las ideas de emprendimiento que surjan entre
mujeres. i

Valoracion. Esta contemplado en las (llfClOllfe‘i actmclones previstas en la Medida 1.2, Empleo
y Emprendinienio. No se acepta. w1

e) Que se realicen talleres de empoderamiento y con-casos placticos

Valoracidén, Estd contemplado en las {Iltmcnlcs acluduones previstas en la Medida 1.3,
Luipoderamiento. No se acepta, &

f) Que haya algin érgano en Andalucfa Oriental : p'uﬂ' ll Slgulendo los temas relacionados con la
igualdad, ;

Valoracién, El seguimiento del Plan de concibe ‘de’ forma nica y global para toda la region.
Tampoco existe un organo de esas caracteristicas el Andalucia Occidental. No se acepta,

6. Union General de Trabajadores de Andaluein

a) Proponen incentivar la negociacién de Medidas y Planes de Igualdad en empresas y/o entidades del
sector agroalimentario y pesquero de Andalucia. Para ello, solicitan que se faciliten recursos téenicos
para el asesoramiento en los procesos de negociacion de Medidas y Planes de lgualdad en empresas o
entidades del scctor agroalimentario y pesquero, para’ lo cual ‘'se creard un Servicio especifico con
personal especializado en género, cuyo objetivo principal serd asesorar a empresasfentidades y
representlantes sindicales que estén negociando convenios y Planes de igualdad,

Valoracion. La prestacion de este servicio no es competencia de la Consejeria de Agricultura,

Pesca y Desarrollo Rural. No se acepfa,

b o et s Ly
T

b) Proponen incluir clausulas de igualdad en convenios y contratos que favorezcan a las empresas o
entidades que tengan Planes de Igualdad, cspccm]mcnle los negociados y acordados con la
representacion sindical, ‘ .

Valoracion. Esta contemplado en la actuacion 3.2.2. Incluir cldausulas de igualdad y condiciones
qie promuevan la igualdad de trato y oportunidacdes en convenios y contratos, No se acepta,
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¢) Incentivar la negociacion de Medidasty Planos de Ignaldad en el dmbito de la Consejerfa de
Agricultura, Pesca y Desatrollo Rural, asi como:sus empresas, fundaciones y/o Agencias Piiblicas.

Valoracién, En principio, en la medida que estas medidas puedan afectar a las condiciones de
trabajo del personal, quedan fuera delsambito comoetencial de esta Conscjerfa. Ademds, irfan
méas alld del propio objetivo del Plan. En cualquicr caso, hay que tener en cuenta que sc
encuentra en tramitacion el Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién deJa’lgualdad de Género en Andalucia, en la que se abordan
cstas cuesliones.. No se acepta,

d) Echan en falta que no se haya incluido yuna planificacién por aiios o bienal de las acciones que se van

a realizar.

Valoracion. A principios de cada anualidad se establecerd un Programa Anual de Actuacion
individualizado para cada uno de los centros directivos de la CAPDER y para el IFAPA que
concretard las actuaciones a desarollar en cada ejercicio, identificando, como minimo, el
drgano o centro directivo encargado de su ejecucion, la forma de desarrollarlas, el plazo previsto
y los indicadores que permitan medir el grado de ejecucion y ¢l alcance de las mismas. Ademas,
el Plan contempla que a mitad del periodo de ejecucion del Plan, finalizado 2018, se elabore un

Informe Intermedio. No se acepta.
¢) Hacen constar que no se incluya el presupuesto y la financiacion del Plan,

Valoracion. Las actuaciones que se deriven de la aprobacién y puesta en marcha del Plan se
lleven a cabo con los medios personales y materiales propios de los diferentes érganos
directivos de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA, sin incremento de dotaciones ni retribuciones
de otros gastos de personal. No se acepta.

f) Solicitan formar parle de la Comisién de Igualdad como érgano de seguimiento y evaluacién, donde
si forman parte las entidades que constituyan la interlocucion agraria y pesquera y/o entidades
asociativas de mujeres rurales y maritimas,

Valoracion. Se entiende que no hay obstéculo en atender a lo solicitado. Se acepta

7. Asoc, de Desarrollo Rural Sierra Magina
a) Rectificar que la primera Orden para la-introduccion del enfoque de género en los programas de
desarrollo rural no fue del aito 2002 sino de 1999 y a partir de ahf hasta el 2008,

Valoracion. Se considera un error en.la documentacion del Plan, Se acepta.

b) En materia de formacién y profesionalizacion, solicitan incluir una mayor diversificacion en la
temalica de los cursos que se ofrecen; formar, no solo a mujeres, también a los hombres como
impulsores de la igualdad; formar a socias de cooperativas para impulsar y facilitar su parlicipacion en
los Consejos Rectares; y adaptar las condiciones de convocatoria e imparticion de todos los cursos de
formacion a la realidad y necesidades prigticas, dg las mujeres y de los hombres.

Valoracién. Las propuestas que se planfean,estan cn su totalidad incluidas en las Medidas 1.1. y
1.4. No se acepta. L

¢) Solicitan establecer incontivos a las explotaciones agrarias que contraten a mujeres, exigiendo la
contratacion de un porcentaje minimo de mujeres para optar a ayudas y subvenciones.
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Valoracién. Se contempla en la actuacion 1.2.1. Incorporar criterios de seleccion que prioricen
a las mujeres, a las empresas de nngeres u otro tipo de entidaces comprometidas con la
igualdad de oportunidades cuando sean solicitantes en las convocatorias de ayudas de la
CAPDER. No se acepta.

d) En relacion a la actuacion relativa a “Impulsar la Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias” sc propone que el Plan contemple medidas concretas como: habilitacion del Registro de
Titularidad Compartida; elevacion del limite de edad a los 50 afios; y modificacién de la tipologfa de las
explotaciones agrarias, proponiéndose que no deberfan ser solamente las prioritarias, ya que existen
explotaciones que sin ser de grandes dimensiones, suponen el principal recurso para el mantenimicnto
de una familia.

Valoracién. Las medidas propuestas no pueden ser recogidas como tales en el Plan al tener un
cardcler normativo. No se acepta,

¢) Proponen establecer mecanismos que faciliten la financiacion de los proyectos de mujeres como la
concesion de anticipos de la subvencian,

Valoracién, Se afiade la sugerencia a la actuacion 1.2.7. Se acepia,

1) En materia de Participacidn (Actuacion 1.4.2.) , se propone concretar en qué van a consistir esas
medidas, ya que no es lo mismo aconsejar para que se incluyan medidas de igualdad de género en los
Estatutos a que sc les exija normativamente y/o establecer sanciones a quienes no incorporen y lleven a
cabo dicha exigencia '

Valoracion. No es posible en un documento de planificacion concretar las actuaciones que
finalmente se llevardn a cabo en su ejecucion. En tado caso, la exigencia de adopcién de
determinados comportamientos o la exigencia de cumplimiento de determinadas obligaciones
s6lo podid venir impuesta por las normas que, en su caso, se aprueben. No se acepta,

g) Se propone revisar el Censo Agrario para conocer de manera cuantitativa la participacion de las
mujeres en cste sector a nivel municipal o crear un Registro de mujeres del 4mbito rural dedicadas a la
actividad agraria, ganadera, pesquera y agroalimentaria

Valoracion. El Censo Agrario no es competencia de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural. No se acepta,

h) Hacen constar que no se incluya un presupuesto especifico del Plan.

Valoracién, Las acluaciones que se deriven de la aprobacién y puesta en marcha del Plan se
lleven a cabo con los medios personales y materiales propios de los diferentes érganos
directivos de la CAPDER, ¢l IFAPA y AGAPA, sin incremento de dotaciones ni retribuciones
de ofros gastos de personal. No se acepta,

i} Solicitan la equiparacion de los derechos sociales por maternidad de las trabajadoras agrarias con las
trabajadoras del Régimen General de la Seguridad Social.

Valoracion. No es competencia de la Conscjeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. No se
acepta.

1) Solicitan cl reconocimiento como enfermedades profesionales aquellas derivadas y contraidas por la
aclividad laboral agraria,
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Valoracién. No ¢s competencia de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. No se
acepta,

k) Proponen la disminucion de la edad de jubilacién de las mujeres trabajadoras del sector agrario.

Valoracion. No es competencia de la Consgjeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. No se
acepla,

1) Proponen informar sobre ¢l Fondo de tierras disponibles de la Junta de Andalucia (Banco de tierras) a
las mujeres del medio rural con menos recursos para facilitarles el acceso a tierras mediante contratos de
arrendamientos, rentas bajas, ete.

Valoracién, No parece coherente con el contenido del Plan el incluir una medida especifica con
este objetivo. LBl régimen de acceso al uso o la propiedad de los bienes inmuebles vacantes
titularidad del extinto IARA sc encuentra regulado y, por tanto, a dicha regulacion hay que
remitirse, todo ello sin perjuicio de que en el marco de la tramitacion de la futura Ley de
Agricultura y Ganaderfa de Andalucfa, dicho régimen legal pueda verse modificado. No se
acepia,

8. Asociacion para el Desarrollo Rural de Andaluecia (ARA)

a) Realizan una amplia relacion de propuestas para dotar de mds contenidos la actuacion 1.2.2. Impulsar
la Ley de Titularidad Compartida.

Valoracién. Las propuestas ticnen un excesivo nivel de concrecion para el caricter estratégico
del Plan. en cualquier caso, son cuestiones de gran interés que se retomardn a la hora de
elaborar los Programas Anuales de Actuacion, Se acepta parcialmente.

b) Proponen ampliar las medidas y actuaciones referidas a la instalacion de jovenes agricultores,

Valoracién, La mayor parte de las acluaciones propuestas ya estan incluidas en el Plan. el resto,
por su nivel de concrecion, se retomardn a la hora de claborar los Programas Anuales de
Actuacion, Se acepta parcialmente.

¢) Proponen que se adople como criterio prioritario de seleceion en lineas de ayudas a las inversiones en
la industria agroalimentaria, los proyectos empresariales con compromiso de empleo femenino.

Valoracién. Ya se prevé en la actuacion 1.2. 1. Incorporar eriterios de seleccidn que prioricen a
las mujeres, a las empresas de mujeres w otro tipo de entidades compronietidas con la igualdad
de oportunidades cuando sean solicitantes en las convocatorias de ayudas de la CAPDER. No
se acepta,

d) Hacen constar que la referencia a los GDR es breve y que no se menciona a ARA ni el (rabajo que
desempeia a favor de la igualdad de las mujeres rurales de Andalucia,

Valoracién. En varios apartados del Plan se repasa la politica de desarrollo rural implementada
por los GDR y los resultados que ésta esté dando en relacién con las mujeres. No se acepta.
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9. Secretarin General de Agricultura y Alimentacion (CAPDER)

a) Se recomienda que el seguimiento y evaluacion se disefie sobre la base de la Ldgica de la Actuacion,
es decir, que para cada nivel de programacion se establezcan los elementos de seguimiento y/o
evaluacion adecuados a cada uno,

Valoracién. Esta metodologia se adoptard en la elaboracién de los Programas Anuales de
Actuacion. Se acepta parcialmente.

b) Para una correcla evaluacién y seguimiento del Plan, hacen constar la necesidad de contar con una
valoracidn previa de las medidas y actuaciones,

Valoracion. Sc incluye la elaboracion de un estudio previo que describa la situacién de partida.
Se acepta,
¢) Se recomienda que los indicadores se definan con mayor profundidad, indicando descripeién, unidad

de medida, fuente, periodicidad, ete.

Valoracion. Esta recomendacion se adoptard en la elaboracién de los Programas Anuales de
Actuacion, Se acepta parcialimente.

d) Se recomienda la conveniencia de valorar la coherencia del Plan con ¢l PDR- de Andalucia.
Valoracién. El Plan ha contemplado la coordinacién, no sélo con el PDR, sino con toda la

planificacién estratégica de la Junta de Andalucia, muy especialmente con la que aborda la
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. No se acepta.

10, Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

Esta Consgjerfa remite escrito en el que hace constar que no realiza aportaciones al texto sometido a
constlta.

" 11. Consejeria de Hacienda y Administracién Pablica

11, 1. Instituto Andaluz de Administracion Piblica

a) Se indican errores en los datos que figuran en los cuadros 31 y 32, aportando la informacién necesaria
para complementarlos.

Valoracién. Puestos en contacto con el TAAP, se constata que se ha hecho una mala
interpretacion de la informacion recogida en el Plan . No se acepta,

b) En la actuacion 3.1.1. Disefiar un itinerario formativo en materia de género para el personal técnico
y dirvectivo de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA, proponen que mds que un itinerario se realice una

formacion transversal en materia de género en todas las actividades formativas que se impartan.

Valoracién. Se considera que ambas propuestas son validas conjuntamente. Se acepta.
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11. 2. Direccidn General de Reeursos Humanos y Funcién Piibliea

a) Se solicita que en el apartado 3.3. Los Recursos umanos de la Consejeria, se reflgjen los datos
desagregados por sexo y grupo del personal laboral.

Valoracién. Sc solicitan los datos al Sv. de Personal de la CAPDER y se incorporan al Plan, Se
acepla

12, Consejeria de Turismo y Deporte

a) Se hace constar la necesidad de contar con una valoracion previa de las medidas y actuaciones y la
situacion de partida.

Valoracion. Se incluye la elaboracion de un estudio previo que describa la situacion de partida.
Se acepla,

b) Se recomienda ampliar el apartado 9. Ambito temporal y competencial del Plan.

Valoracién. Se entiende suficientemente descrito y, en cualquier caso, cualquier ampliacion
seria objeto de los Programas Anuales de Actuacién. No se acepta.

¢) Se hace constar que deberan precisarse los medios humanos y econdmicos para el desarrollo del
Plan.

Valoracién. Las actuaciones que se deriven de la aprobacién y puesta en marcha del Plan se
lleven a cabo con los medios personales y materiales propios de los diferentes érganos
directivos de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA, sin incremento de dotaciones ni retribuciones

de otros gastos de personal. No se acepta,

13. Comisiones Obreras Andalucia

a) Se hace constar la nceesidad de contar con un diagndstico previo acerca de la brecha salarial entre
mujeres y hombres cn estos sectores de actividad.

Valoracién. Se incluye la elaboracion de un estudio previo que describa la situacion de partida y
entre los aspectos a analizar se considerara la brecha salarial, en la medida en que sea posible
disponer de los datos. Se acepta,

b) Se propane incorporar una actuacion en la Medida 1.2. Empleo y Emprendimiento para corregir la
brecha salarial, la segregacion laboral, y/o la feminizacion del paro,

Valoracién. Se entiende que las actuaciones previstas en la citada Medida tendra esos
resultados. En cualquier caso, en los Programas Anuales de Actuacion se concretardn las
actuaciones y-se incidird para que los resultados sean los que disminuir las diferencias laborales
de cualquier tipo entre mujeres y hombres, No se acepta.

¢) Se propone incluir medidas que favorezean la formacion del personal de la CAPDER en materia de
género,
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Valoracion. Lsta previsto en la Medida 3.1. Sensibilizacion y transversalidad de género en el
Juncionamiento de la CAPDER. No se acepta.

d) Solicitan formar parte de la Comisién de Igualdad como érgano de seguimiento y evaluacién, donde
sfforman parte las entidades que constituyan la interlocucién agraria y pesquera ylo entidades

asociativas de mujeres rurales y maritimas.

Valoracién. Se entiende que no hay obstéculo en atender a lo solicitado. Se acepta

14, Consejeria de Ilconomia y Conocimiento

a) Recomiendan que en cl apartado de Seguimiento y Evaluacién, se incorporen indicadores de contexto
y realizacién a medio y argo plazo, con fuentes estadisticas y cartograficas oficiales. Se ofrece la
colaboracién del IECA:

Valoracién. En buena parle, estos indicadores de contexto vendran dados en el estudio previo
que describa la situacién de partida, que cstd previsto realizar en el primer afio de ejecucion del

Plan, Se acepta.

15, Consejeria de la Presidencia y Administracién Local

a) Proponen que los Grupos e Desarrollo Pesquero, en sus correspondientes estrategias locales, tengan
una linea especifica para mujeres.

Valoracion. Sc contempla en las diferentes actuaciones que estan integradas en la Medida 1.2.
Empleo y Emprendimiento. No se acepta.

b) Solicitan que se suprima del texto del Plan cualquier referencia al término "comarca”,
Valoracion. Se acepta.
¢) Salicitan que el Plan se someta a informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

Valoracion. Se solicitd dicho informe con fecha 24 de noviembre de 2016. Se acepta,

Sevilla, 13 de diciembre de 2016

Wbis Rueda
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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO POR RAZON DE GENERO DEL CONTENIDO DEL
PROYECTO DEL | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
ACTIVIDAD AGROALIVIENTARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA-HORIZONTE 2020

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORVIE

1.1. DENOMINACION O TIiTULO DE LA NORMA

| Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de
Andalucia-Horizonte 2020.

1.2. CONTEXTO LEGISLATIVO
A continuacion se recoge el contexto legislativo del presente Plan:

- Fl Estatuto de Autonomia para Andalucfa establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autonoma se tendra en cuenta el
impacto por razon de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
género, el cual ha de estar presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas ptiblicas, en todos los ambitos de actuacion considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad. o

- la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia,
establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma efectiva el objetivo de la
igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley, reglamentos y planes que apruebe el Consejo
de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en el proceso de tramitacion de esas disposiciones, debera emitirse
un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas.

- El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del
Impacto de Género, como instrumento para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, establece la adecuacion al nuevo marco legal.

- El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de lgualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a estas el
asesoramiento a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboracion de los Informes de Evaluacion
del Impacto de Género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a los mismos y

valorando su contenido.

2. INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por €l
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se emite el siguiente Informe de
Evaluacion de Impacto de Género, relativo a las medidas y actuaciones contempladas en el | Plan de
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igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia-
Horizonte 2020,

3. IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO DEL PLAN

En relacion con la pertinencia de género del proyecto de Plan evaluado en este informe, el objeto del mismo es
incorporar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de
Andalucia y hacer que la perspectiva de género forme parte de la cultura de trabajo de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo rural y sus entes instrumentales. Teniendo en cuenta que el mismo es
susceptible de incidir de forma directa en mujeres y hombres, afecta al acceso a los recursos y/o incide en la
perpetuacion de los roles de género, se entiende que el proyecto de Plan objeto del presente informe de
evaluacion del impacto de género es PERTINENTE al género.

4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PLAN

4.1. SITUACION Y POSICION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL CONTEXTO SOCIAL DE PARTIDA

La agricultura representa un sector de primera importancia para las mujeres del ambito rural andaluz. Las
mujeres trabajan en el campo, lo han hecho y lo siguen haciendo, aunque su trabajo esté invisibilizado y no
haya sido valorado.

La pablacion ocupada en el sector agrario andaluz asciende al 8,4%, superando la media espafola, que se
encuentra en el 4,1 y la europea, con 4,3%. De la poblacién empleada en el sector, 62.140 son mujeres,
significando el 5% de la poblacion femenina ocupada total en la region, porcentaje también superior a la media
nacional y europea. De los contratos registrados a mujeres andaluzas en 2016, el 24,8% fueron ocupaciones
vinculadas a la agricultura o a la ganaderia, predominando la de pedn agricola, con el 16,6%.

Si se comparan los datos con Espafia y la Unidn Europea, se observa que mientras que en el sector agrario
andaluz el 26,2% de la poblacion ocupada son mujeres, y en Espafia esta cifra baja al 23%, en Europa la cifra
sube hasta el 35,6%. Estas cifras indican que en Andalucia, aunque la importancia de las actividades agrarias
sobre el empleo es superior a la espaiiola y europea, el peso de las mujeres en la poblacion ocupada en el
sector es menor. La explicacion puede encontrarse en la citada “invisibilidad”, la consideracion como “ayuda
familiar" y en el hecho de que las mujeres no figuran como titulares de las explotaciones; de hecho, en la
mayoria de los casos, sigue figurando sélo el hombre como titular, impidiendo que las mujeres _disfruten de los

derechos y obligaciones que se derivan de la gestion.

Titulares de explotaciones agricolas en Andalucia por sexo.

Personas titulares
Grupos dd adad Hombres %/ Hombres Mujeres % Mujeres TOTAL
< 25 afios 723 67,51 348 32,49 1.071
25.34 9.181 67,61 4.398 32,39 13.579
35-44 afios 24.039 67,61 11.518 32,39 35.557
45-54 anos 36.200 69,26 16.069 30,74 52.269
55-64 afios 40.108 73,43 14.516 26,57 54.624
>B65 afos 49.756 69,59 21.745 30,41 71.501
TOTAL 160.007 69,99 68.594 30,01 228.601

Fuente: Censo Agrario, 2009

Como se observa en los cuadros, las mujeres representan el 30% de la titularidad de las
explotaciones, aunque apenas el 22% son jefas de explotacion, representando en torno al 14% de las
tierras; una cifra inferior se registra en el subsector ganadero. En definitiva, aunque las mujeres
acceden a la titularidad de las explotaciones, no ejercen la jefatura de las mismas, cediéndola a sus
maridos o hijos o bien contratando a alguna persona para que ejerza como tal.




Porcentaje de mujeres titulares y jefas de explotaciones

N7 explotaciones | Superficie (Has) Unidades

i ganaderas
Mujeres jefas de explotacion 19,04 13,65 11.27
Mujeres titulares de explotacién 29,93 28,21 19,99

Fuente: Censo Agrario, 2009

Por grupos de edad, destaca el envejecimiento de la actividad agraria; casi el 53% de las personas titulares y el
55% de las que son jefes de explotacion tienen mas de 55 afios y apenas el 6,5% tienen menos de 35 afos.
Esta cifra es ligeramente mas favorable si se analiza por sexo, ya que este porcentaje se eleva hasta el 6,9% en
el caso de las muijeres, indicando una mayor incorporacion de mujeres jovenes a la actividad agricola. En
cualquier caso, estas cifras no garantizan el relevo generacional; como ejemplo, menos del 4% de los

solicitantes de ayudas directas son menores de 35 afios.

Jefes/as de explotaciones agricolas en Andalucia por sexo

Grupos de edad Jefesfas de exp!ot..a\cién : TOTAL
Hombres | %/ Hombres Mujeres % Mujeres
< 25 afios 628 75,03 209 24,97 837
25-34 8.149 73,79 2.895 26,21 11.044
35-44 afios 22.800 75,35 7.459 24,65 30.259
45-54 afios 34.392 77,01 10.265 22,99 44.657
55-64 afios 36.173 80,25 8.903 19,75 45.076
>65 afos 41.185 79,45 10.651 20,55 51.836
| TOTAL 143.327 78,02 40.382 21,98 183.709
Fuente: Censo Agrario, 2009
Distribucién porcentual de personas fitulares por edad y sexo
Grupos de edad Titulares de explotaciones agricolas TOTAL
Hombres Mujeres
< 25 afios 0,5 0,5 0,5
25-34 5,7 6,4 5,9
35-44 ailos 15,0 16,8 15,6
45-54 afos 22,6 23,4 22,9
55-64 aflos 25,1 21,2 23,9
>65 afios 31,1 31,7 Sﬁ‘

Fuente: Censo Agrario, 2009

En el sector ganadero, son menos las mujeres titulares de explotaciones, situandose en 2015 en el 13,7% del
total. Por tipo de ganado tienen mayor presencia en equino, destacando también en ovino/ caprino y porcino.

Titulares (personas fisicas) de explotaciones ganaderas por sexo

Tipo de ganado Titulares de explotaciones gar}aderas
Hombres Mujeres
Equino 62,6 48,1
Ovinol/caprino 14,5 22,6
Porcino 6,0 11,2
Bovino 3,8 7.1
Avicola 9,8 6,1
Apicola 3,0 3,7
Cunicola 04 0,6

Fuente: Censo Agrario, 2009

En cuanto al trabajo asalariado, la presencia de mujeres es casi testimonial: son mujeres apenas el
8,32% del total de personas jefas de explotacion que trabajan como asalariados fijos en las

explotaciones andaluzas.




Trabajo asalariado fijo de jefes de explotacién

Nimero %
Hombres 21.080 91,68
Mujeres 1.914 8,32
TOTAL 22.994 100,00

Fuente: Censo Agrario, 2009

Con respecto al trabajo asalariado fijo en las explotaciones, de las casi 72.000 personas empleadas como tales
en el sector agrario en Andalucia, el 80% son hombres y el 20% mujeres. Por porcentaje de tiempo trabajado,
mas del 60% de éstas trabajan menos del 25% de la jornada, de lo que se deriva que las mujeres, no solo
ocupan menos puestos de trabajo fijo, sino que éste se caracteriza por la parcialidad.

Trabajo asalariado fijo en las explotaciones por sexo y tiempo

trabajado
% Tiempo Total Hombres Mujeres
<25% 44,20 39,90 60,80
25-50% 11,60 11,60 11,00
50-75% 6,80 7,00 5,80
75-100% 7,30 7,70 5,70
100% 30,30 33,80 16,60
TOTAL 100 100 100

Fuente: Censo Agrario, 2009

Si se analiza la distribucion por sexo en cada tipo de jornada, se observa que del total de las personas que
trabajan el 100% de su jornada en las explotaciones, tan sélo el 11,2% son mujeres, frente al 88,8% de
hombres. Los datos del cuadro reflejan la inestabilidad laboral de las mujeres en el sector, junto con la escasez
de puestos y horas de trabajo que el mismo ofrece a las mujeres.

Trabajo asalariado fijo en las explotaciones por sexo y % de tiempo

trabajado
) Hombres Mujeres TOTAL
% Tiempo
Total - % Total % No- - %
<25% 22.840 72,00 8.880 28,00 31.720 100
25-50% 6.621 80,50 1.603 19,50 8.224 100
50-75% 4.027 82,40 858 17,60 | 4.885 100
75-100% 4.399 84,10 833 15,90 | 5.232 100
100% 19.312- 88,80 2427 11,20 | 21.739 100

Fuente: Censo Agrario, 2009

Con respecto a la mano de obra familiar, el censo agratio recoge el trabajo realizado por el titular, su cényuge o
pareja y otros miembros de la familia. Hasta el censo de 2009 se recogia, ademas, los conyuges o parejas -
diferenciadas por sexo- que trabajaban en las explotaciones sin ser titulares, asi como “otra mano de obra
familiar. El Gltimo dato al respecto, por tanto, corresponde al censo de 1999. Esta distincion resultaba
clave porque son muchas las mujeres que trabajan de forma invisible, a la sombra de padres,
maridos o hermanos. Asi quedaba demostrado en los datos de 1999. Del total de titulares que
trabajaban en aquel momento en las explotaciones agrarias, sélo el 26% eran mujeres, un porcentaje
que descendia al 21% si las personas titulares eran ademas jefas de explotacion. De los/las conyuges
que trabajaban en las explotaciones, casi el 70% eran mujeres, que lo hacian sin reconocimiento. Otro
dato que refuerza la situacion de las mujeres en la agricultura es el referido a las personas conyuges




que son a su vez jefas de explotacion; en este caso, menos del 6% son muijeres, lo que indica que de forma
generalizada cuando los conyuges son los hombres éstos asumen la jefatura de la explotacion.
Como el agrario, el sector pesquero se caracteriza por una fuerte masculinizacion. En el afio 2014 las mujeres
ocuparon 4.841 empleos, de un total de 20.804. Es decir, aproximadamente solo 5 de cada 20 personas
empleadas en este sector son mujeres.

Empleo por actividades (2014)

SECTORES Y ACTIVIDADES Hombres Mujeres TOTAL
Buques 6.162 32 6.194
Acuicultura marina 583 72 655
Marisqueo a piefinmersién 340 6 346
Total Empleo directo 7.085 110 7.195
Servicios comerciales 7.210 3.339 10.549
Industria de transformacion 8356 1.134 1.969
Gestion y administracion 460 182 642
Suministros, reparacién y mantenimiento 373 76 449
Total Empleo indirecto 8.878 4.731 13.609
TOTAL EMPLEO 15.963 4.841 20.804

Fuente: Cofradias, asociaciones y organizaciones de pesca. CAPDER

La practica totalidad de los empleos (97,72%) son en las actividades de procesamiento pre y post cosecha de
productos marinos y a la comercializacion de la captura. Asi, mientras que en el sector indirecto 7 de cada 20
empleos son ocupados por mujeres, en el sector directo de cada 200 empleos tan solo 3 lo son por mujeres.
Mujeres y hombres desarrollan actividades complementarias pero segregadas por sexo, siendo las primeras las
que desarrollan importantes tareas en la diversificacion economica de las zonas pesqueras, ya sea de una
manera tradicional, como venta o transformacion, o mas innovadoras, relacionadas con el turismo.
Los senvicios comerciales son la actividad con una mayor presencia de mujeres en plantilla, destacando sobre
todo los establecimientos minoristas, donde muchas de ellas son propietarias, y las empresas mayoristas. En el
caso de los minoristas, el 50% de las empleadas tienen titulacion superior a la educacion obligatoria.
A pesar de ello, la precariedad y temporalidad caracterizan este subsector. Asi, el porcentaje de mujeres con
contratos temporales y a jomada parcial es mayor que el de los hombres; mientras que los hombres
contratados a jornada parcial representan el 11% sobre el total de hombres contratados, en el caso de las
mujeres se sittia en el 24%. Ademas, destaca que el perfil de las mujeres en los establecimientos minoristas es
mucho mas joven que el de los hombres; mientras que el 72% de ellas no superan los 45 afios, el porcentaje
de hombres en dicha franja es del 54%.
Por otra parte, el 40% de las mujeres contratadas en el sector de suministros, reparacion y mantenimiento de
buques pesqueros tienen contratos temporales. Y ello a pesar de que el porcentaje de mujeres con estudios
superiores es superior al de los hombres: el 12% de las mujeres contratadas terminaron estudios universitarios
frente al 2,4% de los hombres.
En las lonjas andaluzas trabajan 40 mujeres, el 18,5% del total del empleo en esta actividad; sin embargo,
merece mencionar que los puestos de maxima responsabilidad en las lonjas de Cadiz, Algeciras y Chipiona
(Cadiz) y de Motril (Granada) estan ocupados por mujeres.
La industria transformadora de productos pesqueros presenta la mayor proporcion de mujeres
trabajadoras. La representatividad de las mujeres empleadas en este subsector alcanza el 58% del
total de empleos. Ademas, mientras que el empleo ocupado por hombres se redujo durante el afio
2014 un 9%, el empleo femenino crecié un 3%. El peso de la mujer es mayor en las medianas
empresas, ya que mientras en éstas el empleo ocupado por mujeres significa el 61% del total, en las
pequefias empresas el empleo masculino es el que predomina (53%).




Por otra parte, en la actividad pesquera directa sdlo se contabilizaron en 2014 un total de 110 empleos de
mujeres; respecto al 2013 se ha producido un incremento del 13%, concretamente en los establecimientos
acuicolas. Desde 2010 viene creciendo el empleo directo ocupado por mujeres en la pesca; aunque ellas
pueden recibir la propiedad de embarcaciones y otros utiles de pesca en herencia, sin embargo, los saberes
especificos, los medios intelectuales de produccion, circulan completamente al margen de las mujeres, dentro y
fuera de los entornos familiares, porque se entiende que son patrimonio exclusivamente masculino, lo que
significa su practica exclusion del trabajo en los barcos. El 65,45% de los 110 empleos se concentran en la
acuicultura marina. El incremento del empleo en este subsector se caracteriza por la especializacion ya que los
trabajos a los que acceden las mujeres en acuicultura marina son principalmente para el desempeiio de
labores de oficina y de laboratorio, mientras el mayor porcentaje de hombres son operarios no especializados.
En definitiva, las mujeres de la pesca tienen en la acuicultura una de las grandes oportunidades de desarrollo y
profesionalizacion, ya que constituye una fuente de empleo en expansion, donde pueden aprovechar las
oportunidades que ofrece para diversificar sus actividades, y ademas de ellas puede venir la solucion a alguno
de los posibles obstaculos a los que se enfrenta su desarrollo.

En Andalucia, la agroalimentaria es una de las principales industrias, representando el 19% del total y el 24%
del empleo industrial (el 2% del total del empleo en la Comunidad). Es una actividad econdmica y productiva
tradicional al tiempo que innovadora y una de las actividades industriales con mayor vinculacion al medio. Esta
vinculacidn hace que sea una industria caracterizada por la estacionalidad, sobre todo la de primera
transformacion, lo que junto a la dificultad de mecanizacion de muchas etapas del proceso productivo, lleva a
que. demande mucha mano de obra. Temporalidad, flexibilidad, horaria y profesional, moderacion salarial, etc.
son caracteristicas de este mercado laboral, que coinciden con los rasgos que se atribuyen a la mano de obra
femenina, lo que ha propiciado que sean las mujeres las trabajadoras principales en este subsector industrial.
De hecho, el 32% de las personas empleadas son mujeres, muy por encima del 21% de las mujeres empleadas

en el sector in'du_s';trial en general.

4.2. GRADO DE RESPUESTA DEL PROYECTO NORMATIVO 0 PLAN A LAS DESIGUALDADES
DETECTADAS

El objetivo general de este Plan es avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia y que la perspectiva de género forme parte de la cultura de
trabajo de la CAPDER.

En base a él y para dar respuesta a las desigualdades descritas, la parte propositiva de este | Plan de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia. Horizonte
2020 se estructura en tres ejes de intervencion. La definicién de estos tres ejes tiene una clara voluntad de
provocar cambios en la mentalidad y cultura colectiva; unos cambios que se saben lentos pero progresivos, que
necesariamente afectaran a los procedimientos de trabajo, tanto a nivel interno como externo y a la relacion de
las instituciones y entidades con la ciudadania. Desde esta perspectiva, los ejes de intervencion son:

Eje 1. La igualdad entre mujeres y hombres en las politicas y actividades agroalimentarias y
pesqueras. Este eje incluye el amplio conjunto de medidas y actuaciones que se derivan de la actividad de la
CAPDER y sus entes instrumentales, que tienen como destinataria a la ciudadania, en su doble condicién de
productora y consumidora. En definitiva, se pretende que con este paquete de actuaciones la actividad
agroalimentaria y pesquera andaluza se rija por el principio de igualdad de oportunidades.

Eje 2. La interlocucion con perspectiva de género. En este segundo eje se incluyen las
medidas y actuaciones que tienen relacién con las entidades y personas interlocutoras o
representativas del sector; aquellas que actian como intermediarias entre la CAPDER y la ciudadania,
trasladando sus demandas y puntos de vista a la Administracion y, a su vez, transmitiendo las
respuestas y soluciones de ésta hacia los tetritorios y la sociedad civil.




Eje 3. La integracion de principio de igualdad de género en los procesos y cultura organizativa
de la CAPDER. Este eje comprende el conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a incidir en la integracion
de la perspectiva de género en la CAPDER como organizacion, en su funcionamiento, en los procesos y
procedimientos de trabajo -en la planificacion, ejecucion y evaluacion de politicas y planes, en la contratacion,
la comunicacion, la generacion de informacion sobre mujeres y hombres en el sector, etc.-, en su personal y en
la forma de difundir y comunicar hacia el exterior, a la ciudadania, su actividad los resultados de esta.

Por otra parte, en la redaccion del Plan se ha tenido en cuenta el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en la
recaccion del mismo.

4.3, VALORACION DEL IMPACTO
En funcion del grado de respuesta del proyecto de Plan a las desigualdades de género existentes, el organo

directivo emisor de este Informe concluye que el proyecto normativo tiene un impacto de género
previsiblemente Positivo.

EL COORDINADOR DE LA VICECONSEJERIA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAY DESARROLLO RURAL
JUNTA TF ANDALUCIA ~ conseeeam:

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y DESARROLLO RURAL AL INFORME DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE I PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGROALIVIENTARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA-HORIZONTE 2020

1. FUNDANMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1, CONTEXTO LEGISLATIVO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de la
norma la elaboracion de un informe que de cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razén de género. Por otra parte, segin estipula dicho Decreto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de Abril, por el que se regulan las Unidaces de lgualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los drganos
competentes de la Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacion del impacto de género de
las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, emite el presente informe de observaciones y recomendaciones al informe de evaluacion
emitido por la Viceconsejeria sobre el proyecto de | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia-Horizonte 2020.

1.2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El objeto del informe que se presenta es realizar observaciones al informe de evaluacién emitido para su
posterior traslado al mismo, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones realizadas y modifique
el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion, garantizando asi un impacto positivo de la

norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DEL PLAN

v" Analizado el objeto y contenido del proyecto de Plan, esta Unidad de lgualdad de Género, muestra
su conformidad con la conclusion a la que se llega el Informe de evaluacion del impacto de
género remitido por la Direccion General, respecto a la PERTINENCIA de género del mismo. En

efecto, el objeto del | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia-Horizonte 2020 es incorporar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de
Andalucia y hacer que la perspectiva de género forme parte de la cultura de trabajo de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y sus entes instrumentales; en
definitiva, unas materias que tienen incidencia directa en las personas, tanto mujeres comao
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hombres, que afectan al acceso a los recursos y que también influyen en la modificacion de 10s
roles de género.

3. OBSERVACIONES SOBRE LAS DESIGUALDADES IDENTIFICADAS

E| articulo 6.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia recoge que wof Informe de evaluacion de jmpacto de genero jrd acompariado de indicadores
pertinentes € geénero, mecanismos Y medidas dirigidas a paliar y neutralizar 0s posibles impactos
negativos que se detecten sobre las mujeres y 10s hombres, asf como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas, pmmaviendo de esta forma la jgualdad entre Jos sexos”.

En este sentido, la Viceconsejeria ha incluido, correctamente, en el Informe de Evaluacion del Impacto de
Género indicadores que muestran la situacion y las desigualdades de partida. De hecho, el citado {nforme
recoge una huena descripcion de la situacion de mujeres ¥ hombres en los sectores agrario,
agroalimentario Y pesquero. En base a dicho analisis ¥ valoracion se deducen algunas de las condiciones
que caracterizan al medio rural y pesquero, tales como la masculinizacion de la actividad, las mayores
dificultades para acceder al empleo, 2 los servicios o la escasa representatividad femenina en puestos de

responsabihdad y ambitos de toma de decisiones.

4. TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD E INCLUSION EN OBJETO Y
OBJETIVOS

El articulo 5 de fa Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia establece gue “Jos poderes ptiblicos potenciaran qie Ja perspectiva de la igualdad de género
esté presente el la elaboracion, gjecucion ¥ seguimiento de las disposiciones normativas, de 1as politicas
en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente Jas prioridades ¥ necesidades propias
de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion espectfica de unasy

olros, al objeto de adaptarlas pala eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la jgualdad de género”.

Por ello, ¥ teniendo en cuenta las desigualdades que aun persisten en el medio rural y pesquero, la
Viceconsejeria ha contemplado la Ley 12/2007, de 26 de noviermbre, para la promacion de la igualdad en

el marco juridico del Plan.

5, NMIEDIDAS INCORPORADAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

El objetivo general de este Plan es avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 2

actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia y que la perspectiva de género forme parte de la culfura

de trabajo de la CAPDER.

En base a él y para dar respuesta a las desigualdades descritas, la parte proposit'wa-dg este | Plan de

igualdad de oportunidades entre mujeres Y hombres en |2 actividad agroalimentaria Y pesquera de
Andalucia. Horizonte 2020 se estructura en tres ejes de intervencion.

Eje 1. lLa igualdad enire mujeres 'y hombres en las politicas ¥ actividades
' agroalimentarias y pesqueras. Este eje incluye el amplio conjunto de medidas y actuaciones
que se derivan de la actividad de la CAPDER y sus entes instrumentales, que tienen como

destinataria a la ciudadania, en su doble condicion de productora y consumidora. En definitiva, se




pretende que con este paquete de actuaciones la actividad agroalimentaria y pesquera andaluza se rija por
el principio de igualdad de oportunidades.

Eje 2. La interlocucion con perspeciiva de género. En este segundo eje se incluyen las medidas y
actuaciones que tienen relacion con las entidades y personas interlocutoras o representativas del sector;
aquellas que actlian como intermediarias entre la CAPDER y la ciudadania, trasladando sus demandas y
puntos de vista a la Administracion vy, a su vez, transmitiendo las respuestas y soluciones de ésta hacia los

territorios y la sociedad civil.

Eje 3. La integracion de principio de igualdad de género en los procesos y culiura
organizativa de la CAPDER. Este eje comprende el conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a
incidir en la integracion de la perspectiva de género en la CAPDER como organizacion, en su
funcionamiento, en los procesos y procedimientos de trabajo -en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
politicas y planes, en la contratacion, la comunicacion, la generacion de informacion sobre mujeres y
hombres en el sector, etc.-, en su personal y en la forma de difundir y comunicar hacia el exterior, a la

ciudadania, su actividad los resultados de esta.

6. REVISION DEL LENGUAJE

De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley 12/2007 antes
citada y de conformidad con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros, se deberd evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la

Junta de Andalucia.

En este senticlo, la Viceconsejeria ha cuidado en el proyecto de orden el lenguaje no sexista y esta Unidad
de Igualdad de Género no tiene recomendaciones o sugerencias que hacer en este sentido.

Sevilla, 15 de diciembre de 2016

VeB®
La Unidad de Género de la El Secretario General Técnico de la
Conse;eua de Agncultura Pesca Consejerla de Agricultura, Pesca y

K oy, Ny
Fdo.:“Marta Ereza Diaz
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Direccidn General de Planificacion Econdmica y Estadislica

INFORME

D.G. de Planificacién Econdmica y Estadistica

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DE
ANDALUCIA

Con fecha 30 de noviembre de 2016 se recibe la documentacion relativa al borrador

del ¥l Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
la Actividad Agroalimentaria y Pesdquera de Andalucia. Horizonte

20207 remitida por la Viceconsejeria de Economia y Conocimento solicitando que se
valore la necesidad de emitir, y en su caso se emita, el informe de coherencia con la
planificacion econdmica general previsto en el articulo 4.2 del Decreto 162/2008, de 12
de septiembre, por el que se regulan la memoria econdmica y el informe en las

actuaciones con incidencia en materia econdmica financiera.

Al tratarse de una propuesta de Plan con contenido econdmico financiero (articulo 2.2.
d. del Decreto 162/2006), se procede a la emision del informe, en cuyo primer
apartado se describe sucintamente el contenido del Plan y en cuyo segundo apartado ‘
se analiza su coherencia con la Planificacion Econdmica General de la Junta de

Andalucia.

Contenido del Plan

El objetivo general del Plan es avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia y que la
perspectiva de género forme parte de la cultura de trabajo de la Consejeria de

Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Direccién General de Planificacion Econdmica y Estadistica

JUNTA DE ANDALUCIA

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio fundamental
que estd recogido en la generalidad de los textos, tanto internacionales como
nacionales y autondmicos, y esta dirigido a erradicar situaciones de discriminacion de
trato entre ambos sexos. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, establece en el articulo 52 que "los poderes publicos
de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las
mujeres, permitan su plena participacién con equidad en los praceso de desarrollo
rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres”,
Del mismo modo, en su apartado segundo, dispone “Los poderes publicos de
Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de las mujeres
del medio rural y favorecer su incorporacion al ambito laboral, a la formacién y a las
nuevas tecnologias, asi como su plena participacidon en la vida publica. Asimismo,
garantizaran el ejercicio del derecho a la titularidad compartida en explotaciones
agrarias.”

A ello ha de afadirse que El Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 establece en las Disposiciones comunes
aplicables a los Fondos Europeos la promocion de la igualdad de hombres y mujeres y
la no discriminacién, integrando la perspectiva de género tanto en la preparacion de
los programas como en su ejecucion, seguimiento y evaluacion. Enfoque de género
que también estd presente en los reglamentos del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) y, ya a
nivel autondmico, ha quedado plasmado en el Programa de Desarrollo Rural de

Andalucia 2014-2020,

Volviendo al proyectado Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en
la Actividad Agraria y Pesquera de Andalucia, la parte propositiva del mismo se

estructura en los siguientes ejes de intervencion:
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Direccién General de Planificacién Ecandmica y Estadistica

Eje 1. lgualdad entre mujeres y hombres en las politicas y actividades
agroalimentarias y pesqueras. Sus medidas y actuaciones tienen como

destinataria a la ciudadania.
Este eje de intervencion lleva asociados los siguientes objetivos:

« Facilitar el acceso de las mujeres al sector agroalimentario y pesquero como

opcion de empleo y/o emprendimiento y mejoren sus condiciones laborales.

« Generar las condiciones para que las mujeres se empoderen individual y

colectivamente.

« Implicar a las mujeres en la actividad de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural (En adelante CAPDR) y aumentar su presencia y participacion

en los érganos de toma de decisiones.

Eje 2. La interlocucién con perspectiva de género, que tiene como
destinatarias a las entidades e interlocutores representativos del sector y cuyos

objetivos son los siguientes:

« QGarantizar la presencia y participacion de las mujeres vinculadas al sector
agroalimentario y pesquero de Andalucia en los espacios de interlocucion,
eliminado las condiciones que las obstaculizan.

« Avanzar hacia la igualdad de género en los espacios de interlocucion para que
actien como garantes de la misma, proyecten en sus organizaciones los
valores de la igualdad y, en tanto drganos reconocidos socialmente, actien

como referentes.

Eje 3. La integraciéon del principio de igualdad de género en los
procesos y en la cultura organizativa de la CAPDR, que tiene como

destinataria a la propia CAPDR y que tiene como objetivos:

3
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Direccidn General de Planificacidn Econdmica y Estadistica

JUNTA DE ANDALUCIA

« Integrar la perspectiva de género en las politicas y actuaciones competencia de
la CAPDER.

« Fomentar cultura de igualdad y crear conciencia de género entre el personal de
la CAPDER como herramienta que asegure la continuidad de esta manera de
trabajar para la ciudadania.

« Avanzar en el conocimiento de la situacién y posicién de las mujeres y los
hombres en el sector agroalimentario y pesquero para visibilizar el papel de
unas y otros y detectar las desigualdades, integrarlas en las politicas vy

actuaciones.

En cuanto a la tipologia de las medidas previstas en el Plan, estas incluyen, entre
otras, actividades de formacion y profesionalizacion, fomento del emprendimiento,
nuevas tecnologias, titularidad compartida de explotaciones agrarias, acceso de las
mujeres a los programas de ayudas y a la financiacién de proyectos, promover la
participacion de las mujeres y el establecimiento de redes de colaboraciéon y
sensibilizacién y mejora en los procedimientos de la CAPDR en relacién con la

perspectiva de género.

Los organismos encargados de llevar a cabo las medidas son la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (CAPDR), el Instituto de Investigacion vy
Formacion Agraria y Pesquera (IFAPA) y la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
(AGAPA).

El proyecto ha disefiado un sistema de seguimiento y evaluacién para comprobar si la
perspectiva de género se incorpora efectivamente a la actividad de la CAPDR vy sus
entidades adscritas y en las organizaciones agrarias y pesqueras. Para ello, el Plan
incorpora una bateria de indicadores estratégicos y constituye, como drgano
encargado del seguimento, la Comisién de Igualdad de la CAPDR, en la que participan

los agentes del sector y el Instituto Andaluz de la Mujer. Cada afio se elaborara un

4
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
Direccion General de Planificacidn Econdmica y Estadistica

JUNTA DE ANDALUCIA

Plan anual de Actuacion. En 2018, se elaborara un informe intermedio para conocer el
grado de cumplimiento del Plan hasta ese momento y, por ultimo, al terminar el
periodo de vigencia, se elaborara en el primer semestre de 2021 el Informe Final. Los
mencionados informes seran aprobados por la Comision de Igualdad y se publicaran
en la web de la CAPDR.

En cuanto a la financiaciéon del Plan, segln se indica en la memoria econémica, al
estar la mayoria de las medidas orientadas a la sensibilizacién del personal y a la
madificacion y mejora de las practicas administrativas de la propia CAPDR, se llevara

a cabo con créditos del capitulo Il previstos en el Presupuesto de la Consejeria.

Coherencia con la Planificacién Econémica general de la Junta de Andalucia

La planificacién econémica general de la Junta de Andalucia se contiene en la “Agenda
por el Empleo. Plan Econdmico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la competitividad”,
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de julio de 2014. En este
documento (en adelante, Agenda por el Empleo) se establecen las estrategias que se
desarrollaran en los préximos aios para recuperar el empleo perdido durante la crisis y
reorientar el modelo productivo andaluz hacia criterios de competitividad, la sostenibili-

dad medioambiental y cohesién social y territorial.

Por ello, refleja los principales objetivos y lineas de actuacion del Gobierno andaluz en
el horizonte del afio 2020, que estan en consonancia con los planteados por la UE
para el mismo periodo en la denominada “Estrategia Europa 2020” y manteniendo una
concordancia con la planificacién de la UE, concretamente con el Marco Estratégico
Comtn para los Fondos Europeos, establecido en el Reglamento (UE) 1303/2013 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre.
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La Agenda por el Empleo 2014-2020 se estructura en 11 ejes tematicos, agrupados en

tres grupos de estrategias:

Estrategias economicas: hacia una economia mas competitiva para generar em-

pleo.

1. Investigacidn, innovacion y especializacién inteligente.
2. Desarrollo de la economia digital.

3. Renacimiento industrial de Andalucia.

Estrategias ambientales y territoriales: hacia una economia mas sostenible.

Ecoeficiencia y energias renovables.
Cambio climatico y prevencién de riesgos.
Proteccion del medio ambiente y el territorio.

Un modelo de movilidad mas sostenible.

o @ o ol

Estrategias sociales e institucionales: hacia una economia al servicio de las

personas.

8. Promocion del empleo.

9. Inclusion social y lucha contra la pobreza.

10. La educacion como instrumento del cambio econémico y social,

11.Una Administracién Publica transparente, abierta a la ciudadania y comprometi-

da con el dialogo social.

No existe en la Agenda por el Empleo una previsidn expresa sobre la elaboracion de
un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad
Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia. Como vimos en el apartado anterior su
formulacién se deriva de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en Andalucia,

6
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No obstante, los objetivos del Plan y las medidas previstas para su consecucion tienen
cabida en los ejes prioritarios y lineas de actuacién establecidos por la Agenda por el

Empleo, tal como se analiza en la siguiente tabla:
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JUN]‘R DE HNDH'L‘U[]H CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCGIMIENTO

Direcclon General de Planificacion Ecandmica y Estadistica

Plan de lyualdad de Oportunidades de Mujeres y

Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesguera

Actuaciones

Ejel 1.1 Formacién y profesionalizacion | Eje 10 La educacion como instrumento del cambio
Igualdad entre mujeres y economico y sacial.
hombres en las politicas 1.2 Empleo y Emprendimiento +  Linea de Acluacion 10.3 Priorizar la Educacion
yactividades profesional y la Educacion permanente.
agroalimenlarias y 1.3 Empoderamiento
pesqueras Eje 3 Renacimiento Induslrial de Andalucia.

1.4 Participacion +  Linea de Actuacion 3.1 Modernizacion e

innovacion en los sectores tradicionales en los

que Andalucia cuenta con un alte grado de

especializacion y elevada productividad, que
recoge medidas para el sector agrario y complejo
agroindustrial,

« Linea de Actuacién 3.2 Impulsar la actividad
empresarial y el emprendimiento

< Linea de actvacion 3.4 Fomentar la economia
social:
= Fomento del espiritu empresarial bajo

modelos de economia social, con especial
arientacion hacia los siguientes colectivos:
= Las mujeres como modelo social
idoneo para avanzar en la igualdad de
género.
Eje 8. Promocion del Empleo.

«  Linea de Actuacion 8.1 Mejorar la empleabilidad
y el emplea sectorial que incluye medidas sobre
empleo sectorial y sobre colectivos especificos:

o Implantacién de programas de apoyo para
la incorporacién de jovenes a las
explotaciones en el sector primario.

= Medidas en relacion con la titularidad
comparlida de las explotaciones agrarias.

> Equilibrar la presencia en sectores con
prepanderancia o subrepresentacion de
género,

Impulso y refuerzo de acciones especificas
para promover el empleo de las mujeres,
avanzando en la convergencia con Europa.

+  Linea de Acluacion 8.2 Garantizar la
adaptabilidad de las personas trabajadoras y
empresas a las oportunidades de Empleo,
= Desarrollo de programas de formacion y

asesoramiento para mejorar la
empleabilidad de agentes del complejo
agroalimentario, silvicola, sector aculcola y

medio rural en general.

8
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JUHTH 'D'E HHDH'LU['IH CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Direccion General de Planificacién Econdmica y Estadistica

Actuaciones

Eje 2. 2.1 La participacion activa delas | Eje 11, Una Administracion ptiblica fransparente, abierta a
La interlocucién con mujeres como interlocutoras la ciudadania y comprometida con el dialogo social.
perspectiva de género directas +  Linea de Actuacion 11.7 Reforzar la Capacidad

2.2, La lgualdad de Género en los de los interlocutores

espacios de interlocucion
Eje 3. 3.1 Sensibilizacién y Eje 11. Una Administracion publica transparente, abierta a
La integracion del principio | tfransversalidad de géneroen el |la cludadania y comprometida con el dialogo social.
de igualdad de géneroen  |funcicnamiento de la CADPER +  Linea de Actuacion 11.2 Avanzaren la
los pracesos y cultura 3.2 Mejorar la informacion sobre transparencia y participacion como principios
organizativa de la las mujeres basicos de un gobierno abierto.
Consejeria 3.3 Difusion, Comunicacion y

Visibilidad

Como puede observarse el primer eje del plan proyectado que contempla acciones

dirigidas a la ciudadania, se relaciona con tres de los ejes de la Agenda por el Empleo:

+ El Eje 3 "Renacimiento industrial de Andalucia”, en relacién con las actividades

de innovacién y modernizacion y del impulso al emprendimiento.

« El Eje 8 "Promocion del Empleo”, en relacion con las medidas desltinadas a
impulsar el empleo de las mujeres en el sector y la titularidad compartida de

explotaciones agrarias.

« El Eje 10 “La Educacién como instrumento del cambio econdémico y social”. En
el que se incardianarian las actuaciones formativas de capacitacion de las
mujeres en materia agroalimentaria y pesquera, formacién en nuevas

tecnologlas y el aumento de mujeres profesionales en el profesorado.

Los ejes 2 y 3 del Plan proyectado, orientados a las organizaciones representativas del
sector y a la propia CAPDR, respectivamente, se incardinarian en el eje 11 de la
Agenda por el Empleo, "Una Administracion publica transparente, abierta a la

ciudadania y comprometida con el dialogo social”,
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
N ) Direccién General de Planificacién Ecandamica y Estadistica

Por tanto, del anterior analisis se deduce que el “l Plan de lgualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y

Pesquera de Andalucia. Horizonte 2020% es coherente, tanto en los objetivos

que persigue, como en las actuaciones previstas, con la planificacion econdmica gene-

ral de la Junta de Andalucia.

Sevilla, en la fecha certificada

Director General de Planificacién Econdmica y Estadistica

10
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CONSEJO ANDALUZ DE SECRETARIA (iIENI'fRAi.
GOBIERNOS LOCALES

 CONSEJO ANDALUZ DE
GOBIERNOS LOCAEE[?:'E
RO SALIDA ROR

LFECHAJG .12 . 16

N/Rel; CAGL/16/074-a

SR. D. JUAN MANUEL FERNANDEZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA DE ANDALUCIA

Sevilla, 10 de diciembre de 2016

Adjunto se remite Informe del Consejo Andaluz de Gobiemos Locales, sobre ¢l
borrador del “I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA, HORIZONTLE 20207,
remitido en virtud de lo previsto en el articulo 57.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia. 3

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,

Antonio Nicto Rivera







CONSEJO ANDALUZ DE

GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA GENERAL

ACTA DE INFORME DEL CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS LOCALLES SOBRE
KL “BORRADOR _DEL I PLAN DE IGUALDAD DE QPORTUNIDADIES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DI
ANDALUCIA, HORIZONTL 2020

En Sevilla, a 16 de diciembre de 2016, el Sceretario General del Conscjo Andaluz de
Gobiernos Loeales, D. Antonio Nieto Rivera, con la asistencia téenica del Director del
Departamento de Gabinete Téenico y Comisiones de Trabajo de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, D. Juan Manuel Fernandez Priego, y del téenico del
referido Departamento, D. José Antonio Garrido Gilabert, comprobado que sc ha
seguido ¢l procedimiento establecido en el Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por ¢l que
se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Conscjo Andaluz de Gobicrnos
Locales, conforme al Acuerdo de delegacion de funciones adoptado por el Pleno del
Consejo el 11 de octubre de 2011, y analizadas las observaciones planteadas,

ACUERDA emitir el siguiente Informe:

SINFORME SOBRE EL BORRADOR DEL I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA
DI ANDALUCEA, HORIZONTE 2020

Il Conscjo Andaluz de Gobicmos Locales, visto el borrador de proyecto de Orden citado,
no formula observaciones al citado texto,”

EL SECRETARIO GENERAL

.’é; 73

Antonio Nieto Rivera,
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Ha tenido entrada en esla Direccion General, en cumplimiento de lo establemdo en el Decreto
162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memotia econdmica y el Informe en las

actuaciones con incidencla econdmico-financiera, oficio de esa Secretarla General Técnica, por el que se

presenta la documentacion solicitando inforime a la propuesta de “Acuerdo del Consejo de Gobieriio,
por el gue se aprueba el 1 Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hormbres en la
actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia-Horizonte 2020".

La solicitud se realiza mediante oficio con ntimero de registro de entrada 2016/47966 de fecha
05 de diclembre de 2016, al que se adjuntan copias del borrador del Acuerdo del Consejo de Goblerno,
Proyecto de Plan y de la metmotia econdmica,

La documentacion de este expediente se ha completado mediante correo electiinico de fecha 14
de diciembre de 2016, dando respuesta a cuestiones formuladas por esta Direccion General, a la que

haremos referencia mas adelante.

Miiecedoniaes:

Los principales antecedentes a la formulacldn de este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucla hay que buscarlos, en primer
iugar, en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la lgualdad de Género en Andalucla,
donde se insta a los poderes publicos a integrar la perspectiva de ginero en el desarrollo rural y a
desarrollar acciones dirlgidas a eliminar la discriminacion de las mujeres del medio rural, favorecer su
incorporacién al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias y su plena participacion en la
vida plblica; y en segundo lugar, en el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucla (2010-2013) elaborado por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), el cual cbntemp!a un objetivo

especlfico enfocado a Integrar la perspectiva de ginero en las actuaciones de desarrollo rural,

Partiendo de la premisa de que las mujeres residentes en espacios rurales y pesqueros son un
gran valor cualitativo y cuantitativo en el desarrollo de nuestros territorios, el objetivo de este Plan es
consolidar la igualdad de oportunidades y la perinanencia de las mujeres en el medio rural y pesquero,

C/Juen A deVizanén, Edif. Toctiana, 41092 $evita Ted, 955051817 Fac 955055003
Corica-¢: depresupuestos fegiso.cp@untadeandaiuci.es

() B Wl

g.ol-17




para lo que es necesario mejorar su arraigo en estas zonas, y especialmente las mas jovenes. la
Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural viene trabajando desde hace dos décadas para coriegir
los desequilibrios sociales y territorlales en el medio rural andaluz, y mejorar su calidad de vida, tratando
de Incorporar la perspectiva de ginero en sus planes, programas, proyectos y actuaciones a fodos los
niveles y etapas. Sin embargo, no la ha aplicado con un cardcter transversal, por lo que, mediante
acciones positivas que se han venido aplicando en muchas lineas de ayuda de la Consejerfa, gestionadas
por los diferentes Cenlros Directivos de la misma, se ha lratado de compensar las siluaciones de
desigualdad, De ahl la necesidad de extender la transversalidad a todos los dmbitos competenciales de la
Consejerla y a sl propio funcionamiento interno.

EI'AM esl4 elaborando el Il Plan Eslratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucta,
en el que, como en el primero, también se hace eco de la problematica de las mujeres en el medio rural,
Sin embargo, dicha problemalica exige un tratarniento mas pormenorizado vy exhaustivo que desarrolle las
especificidades del medio rural y pesquero, a lo que responde este proyecto de Plan, el cual se enmarca y
esld en consonancia en el mencionado Il Plan Estralégico.

Estructura del Plan:

El objetivo general de este Plan es avanzar en la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucfa y que la perspectiva de ginero forme
parte de la cullura de trabajo en la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,

Para lograr este objetivo general, el Plan se estructura en tres ejes de Intervenclon, en cada uno de
los cuales se propone una serie de objetivos especificos que facilitaran su consectcion,

Estos ejes de Intervencion con sus objetivos especificos son los siguientes:

1. Eje 1.- La Igualdad entre mujeres y hombres en las politicas v actividades agroalimentarias y

pesqueras,
» OBJETIVOS:

o Facllitar ¢l acceso de las mujeres al sector agroalimentario y pesquero como opelon de
empleo y/o emprendimiento y mejoren sus condiclones laborales, .

o Generar las condiciones para que las mujeres se empoderen Individual y colectivaimente.

* |mplicar a las mujeres en la actividad de la Consejerla de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural y aumentar su presencia y participaclon en los drganos de toma de decisiones.

2. Eje 2~ La interlocucion con perspectiva de ginero

¥ OBJETIVOS:

o Garantizar la presencia y participacion de las mujeres vinculadas al sector agroalimentario
y pesquero de Andalucla en los espacios de interlocucién, eliminando las condiclones que




las obstaculizan.

o fAvanzar hacia la igualdad de ginero en los espacios de interlocucidén para -que actien
como garantes de la misma, proyecten en sus organizaciones los valores de la igualdad y,
en tanto organos reconocidos socialmente, actiien como referentes.

3. [Ffe 3.- La integracion del principio de igualdad de ginero en los procesos y cultura organizativa
de la Consejerla de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

> OBJETIVOS

o Inlegrar la perspectiva de ginero en las pollticas vy actuaciones competencla de la
Consejerla de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

o Fomentar la cultura de igualdad v crear conciencia de génere enire el personal de la
Conseerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural como herramienta que asegure la
continuidad de esta manera de trabajar para la cludadanfa.

o Avanzar en el conocimiento de la situacion y posicion de las mujeres y los hombres en el
sector agroalimentario y pesquero para visibllizar el papel de unos y otros y detectar las
desigualdades, integrarlas en las politicas y actuaciones.

Para cada uno de los tres ejes en los que se ha estructurado el Plan, se establecen las medidas y
actuaciones concretas que permiten alcanzar los objetivos descritos:

Eje 1- LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS POLITICAS Y ACTIVIDADES
AGROALIMENTARIAS Y PESQUERAS.

Medida 1.1. Formaclén y profesionallzacidn,

Esta medida constituye uno de les aspectos mas importantes para el desarrollo vy
profesionalizacion de cualquier ambito laboral y en definitiva es imprescindible para mejorar |a
capacltacldn de las mujeres y para que se haga visible su aportacion y los conocimientos de las mujeres

profesionales.
Las actuaciones que se incluyen en esta medida, un total de sels, van encaminadas a incorporar y

garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso y la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los programas de formacion y profesionalizacidn para el empleo en los sectores agroalimentario y

pesquero.

Medlda 1.2. Empleo y emprendimiento.

Esta medida trata de fomentar la cultura emprendedora y las actividades empresariales realizadas
por mujeres ante la falta de expeclativas laborales de las zonas rurales y pesqueras que obligan a
abandonar estas zonas, mediante el desarrollo y aplicacidn de acluaclones especificas para
incrementar las tasas de actividad y empleo de las mujeres en los sectores mencionados. Se incluyen
en el Plan ocho actuaciones o medidas relacionadas con soliciludes de ayudas, titularldad compartida,

programas de diversificacion econdmica etc.




Medida 1.3. Empaderammiento.

Este Brmino conlleva el que las mujeres tengan un protagonismo creciente, y que se haga cada
vez mas visible su {rabajo, su aportacion y su liderazgo en la economla y en la vida local, En este ambito
es muy importante el movimiento asoclativo de las mujeres puies perimite superar situaciones vividas de
forma personal y afrontarlas de forma colectiva, ademds de ser un inslrumento de participacion.

Las acluaciones integradas en esta medida se encaminan a hacerles llegar Informacion y
facllitarles el conocimiento a las mujeres, para lo que es importante que que los canales de Informacion vy
formacion que se utilicen sean los que ellas vienen usando tradicionalmente v al mismo tiempo acercarles

los de la Consejerla de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,

Medida 1.4. Participacion

Las mujeres siguen estando infrarepresentadas en los procesos participativos y en los organos de
decision del sector agroalimentario v pesquero, Por ello las actuaciones previstas en esta medida van
dirigidas a avanzar hacia una particlpacién equilibrada de mujeres y hombres en las esferas de decision
polltica, econdmica y soclal del &mbito competencial de la Consejerla de Agricultura, Pesca y Desatrollo

Rural,
Fje 2.- LA INTERLOCUCION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
Medida 2.1. La participacién activa de las mujeres como intetloculoras directas.

Garantizar la presencia de las mujeres en cualquier ambite de actuaclén constituye una cuestion
de justicia social, para ello se pretende dotarlas de las herramientas necesarias para (ue su particlpacion
se lleve a cabo en igualdad de condiciones respecto al resto de agentes de interlocucion.

Medida 2.2, La igualdad de género en los espacios de interlocucidn.

Para el cumplimiento de esta medida se proponen dos actuaciones tendentes a incorporar |a
perspecliva de ginero en las reuniones y fomentar la cultura de la igualdad en las entidades Interlocutoras
de la Consejerla.

Eje 3.- LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS PROCESOS Y CULTURA
ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA. '

Medida 3.1 Sensibilizacion y transversalidad de ginera en el funcionamiento de la Conseeria,

Pretende llevar a cabo un conjunto de actuaciones que incldan en la forma de trabajar y en las
pollticas y/o actuaciones, que Impliquen un camblo cultural entre el personal de la Consejeria, camo son
la formacion v la sensibilizacldn de las personas.

Medida 3.2. Mejorar la Informacion sobre las inujeres.

Para ello se proponen actuaciones que garanticen de modo efectivo la integraclon de la
perspectiva de ginero en su ambito de actuacion como por ejemplo desagregar por sexo las
estadisticas, los estudios, investigaciones, Informes, adaptar las aplicaclones Informaticas ue




gestionan [ineas de ayudas con desagregacion por sexo, incorporar nuevos indicadores de ginero y otras.

Medida 3.3. Difusion, comunicacion y visibilidad.

Con esta medida se pretende realizar una difusion adecuada de las actividades de la anterior
medida mediante la elaboracion y aplicacion de un manual de estilo interno de comunicacion y publicidad,
dedicar un apartado en el Portal Web y otras,

hicidencia ccondmicotinanciera de la propoesia de actuacidn:
Analizado el contenido de la documentacién que acompafia al expediente, se informa lo siguiente
respecto a la incidencia econdmico-financiera de la propuiesta de actuacion:

Como indican en la memoria econdmica reimitida, este Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucla responde al reto de esta
legislatura de Incorporar la perspectiva de ginero en las politicas plblicas, lo que exige un cambio de
mentalidad y cultura que Impregne toda la estructura organlzativa y la actividad de la Administraclén de la
Junta de Andalucla. Es por ello que el Plan dedica una parte importante a sensibilizar y formar al personal
propio y a modificar las précticas organizativas y de trabajo que busca provocar un cambio de actitud,
fortalecer el aprendizaje e influir en la voluntad de hombres y mujeres que propicie una cultura de
equidad, mediante la reflexién y participacion de los diversos actores involucrados.

De lo anterior concluyen en su memoria que, la implementacion de este Plan conlleva un cambio
en la cultura de trabajo y organizativa de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, De ahf que
las actuaciones que se deriven de la aprobaclén y puesta en marcha del Plan se lleven a cabo con los
medios personales y materiales proplos de los diferentes drgancs direclivos de la Consejerla, el IFAPA v la

AGAPA.

No obstante, de la lectura del primer borrador del Plan remitido para informe, este Centro Directivo
planted determinadas cuestiones sobre aquellas actividades y medidas que pudleran tener Incidencla
econdmica. A lo que han respondido mediante el correo electionico antes aludido, con las aclaraciones
oportunas a las cuestiones planteadas. Algunas de estas observaciones han dado lugar a modificaciones
en la redaccion del borrador del Plan, adjuntando copia del borrador definitivo.

Dichas aclaraclones son, respecto de estas Medidas y Actuaciones, las siguientes:

» Medida 1.2: “Actuacion 1.2.2. Impulsar la Figura de Titularidad Compartida de las explofaciones
agrarfas”. la redaccién del titulo de esta actuacién ha sido cambiada a ralz de la observacion
realizada por este Centro sobre la misma, La titularidad compartida de explotaciones agrarias ya
se encuentra regulada por una Ley estatal de cardcter basico, en concreto la Ley 35/2011, de 4 de
octubre, En la misma va se contemplan las medidas en materia fiscal y de seguridad social que
resultan aplicables, Adermnas aclaran en su escrito que, en el ambilo de la Administracién
Autonémica, para Impulsar la titularidad compartida, se pondid en marcha el Registro de
Titularidacd Compartida de Explotaclones Agratias, y se estableceran prioridades en la conceslén de
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ayudas a las explotaciones de litularidad compartida; sin que ello suponga una ayuda nueva, sino
solo priotizar las ayudas que se tramiten en las subvenciones previstas en las medidas 4 y 6 del
PDR-A 2014-2020 (aclaracion realizada mediante correo eleclinico que obra en expediente).
Ambas medidas en tramitacion,

Medida 1.2: Actuacién 1.2.7. "Articular mecanismos que faclliten el acceso de las mijeres
emprendedoras a la financiacion de los proyectos gue potigan en marcha”, Se ha modificado el
titulo y el contenido de la acluacion tras la observacién de la Direcclon General de Presupuestos.
Entre estos mecanismos, citan en el borrador, el pago anticipado de subvenciones o ayudas que
les scan concedidas, siempre que la normativa regulaclora lo contemple, y también la posibilidad
de que la Consejerfa formalice instrumentos de colaboracion con entidades financieras, sin
perjuicio de las competenclas que en esta materia corresponden a la Consejerfa de Haclenda y

Administracion Publica,

Medida 1.3: Actuaclon 1.3.3. “Apoyar el movimietto v redes de muferes del medio rural y
pesquero” . Del contenido de esta actuacion se ha eliminado la referencia a facilitar “recursos
econdmicos” cuando se ofrece la colaboracion de la Consejerfa de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural. Dicha colaboracién se realizald con recursos cnicos y humanos con los qe se cuente y

cuando ello sea posible.

Medida 3.1: "Actuacion 3.1.4. Dotar de medios humanos y materiales a la Unidad de lgualdad de
Género de la CAPDER, precisatd de tna modificacion de RPT y dotacidn de puestos especificos”.
Indican en su escrito que la actuacién esti en consonancia con lo previsto en el articulo 45 del
Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucla, Dicho articulo 45 modifica el artlculo 60.2 de la Ley cuyo
cantenido pasatia a ser el sigulente:

“"Cada Consejerfa, en el dmbito de gestidn de su Viceconsejerla, desarrollaid las funciones de fa
Unldad de lgualdad de Género en los Brininos que se establezcan reglamentariamente, que dotald
de personal proplo y exclusivo suficiente para su mantenimiento”

Contintian indicando que, de acuerdo con lo expuesto, la aspiracion de la Consejerfa es que
efectivamente la Unidad de lgualdad de Género cuente con una dotacién de personal exclusiva y
suficlente y que ldgicamente esa dotacién de personal debe realizarse en el ambito de una
madificacion de la RPT, y afectard a todas las Consejerlas; setd la Secrefarla General para la
Administracion Puablica la que deberd aportar los criterios para dicha modificacion de la RPT y si
ello se realiza o no con amortizacién de otros puestos de trabajo. Por todo ello, concluyen que no
es posible realizar una estimacién del gasto que, en su caso, limplicarla,

Medida 3.2: “Actuacion 3.2.2. Adépfar las aplicacionies informaticas que gestionan las lineas de
ayudas de la CAPDER", Indican que la adaptacidn de las aplicaclones Informaticas se realizarla
por parte de los propios Centros Directivos afectados y el Servicio de Informética de la Consejerla
coN sUS proplos recursos humaﬁos'y Benicos.




Par otra parte, en la memoria econdmica remitida inicialmente mencionan que, los gastos
corrientes (ue se deriven de la implerentacion del Plan serin unicamente los relacionados con reuniones
y/o jornadas y asislencia cnica, financiados con capltulo Il del presupuesto de gastos de la Consejerla de
Agricullura, Pesca y Desarrollo Rural, los cuales se tendién que ajustar, en todo caso, a las disponibllidades
presupuestarias, cuantificacdos segiin el siguiente cuadro:

2017 2018 2019 2020

‘Aslstencia {écnica 17.500 | 15,000 | 15.000 10.000
Reuniones/Jornadas | 18.000 | 18.500 | 18.500 18.500

Respecto al inforine emitido por la Direccién General de Planificacion Econdmica y Estadlstica, en
el'mismo se Indica que, el | Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agroalimentatia y pesquera de Andalucla, es coherente con la planificacidh econdmica general de la Junta

de Andalucla.

Consultado el Serviclo de Evaluacion, Politica Presupuestaria y Transversalidad de Género, de la
Direccion General de Presupuestos, por razén de la matetia, éste ha subrayado lo sigulente:

e “El Plan esta llamado a orientar las acciones y las capacidades de la Consejerla de Agricultura,
Pesca y Desarrolle Rural en el curnplimiento de distintos objetivos en materia de igualdad en su
ambito competencial. Asl, para darle mayor efectividad, serfa Gtil incorporar como prevision la
necesidad e establecer medidas correctoras anuales, consecuentes con la evaluacion v
seguimiento de los programas de actuacldn recogidos en el apartado 10.2 del plan. Esta prevision
estarla en linea con la tendencla que recoge el borrador de anteproyecto de ley de modificacion de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la lgualdad de Género en Andalucia.

*  Por otra parte, se consldera oportuno Indicar que los objetivos de los tres ejes de acluacion
previstos en el plan debetdn tener reflejo en la documentacién presupuestaria anual
correspondiente a los programas de gasto de la Consejerla con mayor impacto en la reduccion de
los desequilibrios (programas G y G+), cuando proceda”.

Finalmente, se recuerda que, en caso de que el borrador del Plan, fuera objeto de modificaciones
o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econdmico-inanciero, y por tanto, a la memoria
econdrmica analizada anterformente, seld necesario remitir una memoria econémica complementaria que
contemple el anallsis ecanémico-financiero de los cambios realizacos.

Lo que se informa a los efectos aportunos.

e Syila,  98712/16
."(T"::f‘ EL 'D'IRtE_C'i' 1/I;NERAL DE PRESUPUESTOS







